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¢Qué es y a quién va dirigido?

PEMCYL es una iniciativa de innovacion social de la Junta
de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, que tiene como objetivo prin-
cipal la insercion socio laboral de mujeres con dificultades de

acceso al mercado laboral, de todas las provincias de Castilla
y Ledn y municipios de cuencas mineras.

Dentro del programa se dedica una linea especifica de trabajo
para la insercion sociolaboral de mujeres victimas de violen-
cia de género, como Ultimo eslabén para una atencion inte-
gral, paraayudarlas a recuperar su autonomiay la vuelta a una
vida normalizada.

éDénde funcionara?

El programa, desarrollado en colaboracion con la
Fundaciéon Santa Maria la Real, llegara a 300 mu-
jeres de las nueve provincias de Castilla y Leon, in-
cluidas las cuencas mineras de Guardo y Villablino.

¢Cuando y como se llevara a cabo?

El programa, de caracter gratuito, se llevara a cabo en dos
grupos:

== Grupo 1: abril - junio.

== Grupo 2: septiembre — diciembre.

En ambos casos se celebraran dos sesiones de trabajo a la
semana con horario de manana, de 9:30h.a13:30h.

Avila
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

920 355 862

Burgos
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

947 28017

Leoén
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

987 256 612

Palencia
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

979 707 205

Salamanca
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

923 296 746

¢Como te ayudara PEMCYL?

Te animamos a participar en PEMCYL, un programa consoli-
dado que te ayudara a desarrollar un plan de cambio personal
y profesional.

Tendras el apoyo de una coordinadora experta, y de compa-
fieras con quien poder compartir tus inquietudes y retos.

Te conoceras mejor a ti misma, y sabras cudles son tus forta-
lezasy como las debes expresar en un curriculum o una entre-
vista de trabajo.

En definitiva, contaras con nuevas herramientas y estaras
mejor preparada para acudir a un proceso de seleccion y
contar con mas oportunidades de de insercion laboral.

¢Te animas a participar?

No lo dudes, participa en PEMCYL. Consultainformacion adi-
cional en los teléfonos habilitados en cada ciudad.

Segovia
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

921 461 982

Soria
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

975 239176
Valladolid

Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

983 414 278

Zamora
Gerencia Territorial de Servicios Sociales / Seccion Mujer

980 671 300
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